
市文旅集团 2024 年下半年赴知名高校引进高层次人才和急需紧缺专业人才人岗相适分析评分表
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50 12 6 4 4 4 4 84

注：各项给分均是按照对应分值给分，不突破上限分。所有评定给分必须以考生提供的证明材料为依据。考生必须对所提供的证明材料真实性负责，一旦发现弄虚作假，则取消聘用资格。


